
HOJA DE SOLICITUD
Formación Continua

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA:

CURSOS SOLICITADOS
NIVEL DE CONOCIMIENTOS:

CURSOS (máximo 3 y por orden de preferencia): ALTO MEDIO BAJO

1.o

2.o

3.o

DIRECCIÓN DEL CENTRO DE TRABAJO:

TELÉFONO:

HORARIO DISPONIBLE:

INDIQUE OTROS CURSOS QUE LE GUSTARÍA RECIBIR QUE NO HA ENCONTRADO EN ESTA PROGRAMACIÓN: FIRMA DEL SOLICITANTE:

LOCALIDAD/ES DE IMPARTICIÓN PREFERENTE/S:

PLANTILLA TOTAL DE LA EMPRESA:

NATURALEZA JURÍDICA: EMPRESA PÚBLICA EMPRESA PRIVADA, AUTÓNOMOS INCLUIDOS ECONOMÍA SOCIAL (COOP., SAL, ETC)

ORGANIZACIONES PATRONALES ADMON. PÚBLICA (CENTRAL, AUTONÓMICA, LOCAL) OTRAS ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
O SINDICATOS

AGRARIA CONSTRUCCIÓN

INDUSTRIA SERVICIOS

C.N.A.E. (Código Nacional Actividades Económicas): SECTOR / CONVENIO:

C.I.F.:

DESDE:

N.O AFILIACIÓN SEGURIDAD SOCIAL:

PROVINCIA: TELÉFONOS:

E-mail

SEXO: FECHA NACIMIENTO: EDAD: ¿TIENE RELACIÓN CON CC.OO.?:

DIRECCIÓN PARTICULAR: C.P.: LOCALIDAD:

DNI: LETRA:

N.O REGISTRO:

H
M

SÍ
NO

AFILIADO DELEGADO

CATEGORÍA PROFESIONAL:

AREA FUNCIONAL:

COLECTIVO AL QUE PERTENECE:

DIRECTIVO/A MANDO INTERMEDIO TÉCNICO/A

TRABAJADOR/A TRABAJADOR/A
CUALIFICADO/A NO CUALIFICADO/A

JORNADA COMPLETA

TIEMPO PARCIAL

DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN COMERCIAL

MANTENIMIENTO PRODUCCIÓN RECURSOS HUMANOS

CALIDAD COMPRAS OFICINA TÉCNICA

RÉGIMEN GENERAL FIJOS DISCONTINUOS

REGULACIÓN EMPLEO RÉGIMEN ESPECIAL AGRARIO

AUTÓNOMOS ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

TRABAJADORES TRABAJADORES CON CONVENIO
DEL ARTÍCULO 2 DEL ET (1) ESPECIAL CON LA SS (2)

EMPLEADO/A DEL HOGAR

INDEFINIDO

POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN

DE INTERINIDAD

DE RELEVO / SUSTITUCIÓN POR ANTICIPACIÓN
DE LA EDAD DE JUBILACIÓN

EN PRÁCTICAS

DE APRENDIZAJE (FORMACIÓN)

FIJO DISCONTINUO

OTRO, ESPECIFICAR:

NIVEL EDUCATIVO:TIPO DE CONTRATO:

DOCTORADO

UNIVERSITARIOS SUPERIORES

UNIVERSITARIOS MEDIOS

ESTUDIOS SECUNDARIOS ESO, BUP, COU

ESTUDIOS SECUNDARIOS TÉCNICOS FP II

ESTUDIOS SECUNDARIOS TÉCNICOS FP I

ESO

GRADUADO ESCOLAR

ESTUDIOS PRIMARIOS

SIN ESTUDIOS

ESPECIALIDAD:

HASTA:

N.O INSCRIPCIÓN SEG. SOCIAL / N.O PATRONAL:

C.P.: LOCALIDAD: PROVINCIA:

¿DESEA RECIBIR INFORMACIÓN SINDICAL? ¿DISCAPACIDAD?

PYME NO PYME(3)

SÍ
NO

SÍ
NO



QUIÉNES PUEDEN PARTICIPAR EN ESTOS CURSOS
� Para poder participar es necesario pertenecer a alguno de los

colectivos indicados en el apartado “Colectivo al que pertene-
ce” de la hoja de solicitud en el momento de iniciarse la acción
formativa.

INSTRUCCIONES DE INSCRIPCIÓN
� Cada solicitante rellenará una única hoja de inscripción, y si

desea hacer alguna modificación con posterioridad a su entre-
ga, lo notificará al personal de FOREM-CC.OO.

� Para su registro, las solicitudes deberán cumplimentarse en su
totalidad (todos los datos).

� Se pueden solicitar hasta un máximo de 3 cursos, por orden de
preferencia.

� El solicitante puede anotar, en las casillas correspondientes, su
preferencia en cuanto a horarios y lugar de impartición. En la
conformación de los grupos se tendrán en cuenta estas prefe-
rencias.

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR
� Se adjuntará a la hoja de solicitud fotocopia de la cabecera de

la última nómina (datos de la empresa y del trabajador, NO
datos económicos), o bien fotocopia del contrato de trabajo.

� Asimismo, será requisito la entrega de un certificado de vida
laboral para los/as trabajadores/as pertenecientes a los
siguientes colectivos:
• Fijos discontinuos,
• Regulación de Empleo,
• Régimen Especial Agrario,
• Empleado/a del Hogar,
• Aquellos con Relaciones Laborales de carácter especial

que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores,
• Aquellos con convenio especial con la Seguridad Social.

� Los/as trabajadores/as que coticen al Régimen Especial de
Autónomos entregarán el último recibo de autónomos.

� Los/as trabajadores/as que tengan alguna discapacidad reco-
nocida oficialmente, aportarán certificado de la discapacidad.

CRITERIOS Y CONDICIONES DE ADMISIÓN
� El criterio general de admisión es el orden de llegada de las

solicitudes.
� El criterio específico es la homogeneización de los grupos con-

forme a niveles de conocimientos y objetivos pedagógicos del
curso. El acceso a acciones formativas vinculadas a la espe-
cialidad de idiomas, requiere la realización de una prueba de
nivel de conocimientos que FOREM-CC.OO. le entregará.

� Las personas admitidas serán avisadas telefónicamente y se les
informará del horario, fechas y lugar en que se impartirá el curso.

� Será requisito indispensable, que aquellas personas que
acepten la participación en un curso firmen un compromiso de
participación.

� Si un solicitante declina la admisión a un curso, quedará en
reserva para las posteriores acciones formativas que se vayan
organizando durante la programación.

NORK PARTE HAR DEZAKE IKASTARO HORIETAN?
� Parte hartu ahal izateko, beharrezkoa da eskera orrian ager-

tzen den “Dagokion Kolektiboa” izeneko ataleko kolektiboren
batean egotea prestakuntza-jarduera hasten den unean.

IZENA EMATEKO ARGIBIDEAK
� Eskatzaile bakoitzak izen-ematearen orri bakarra beteko du,

eta orria eman ondoren aldaketarik egin nahi izanez gero,
FOREM-CC.OO.ko langileei jakinaraziko die.

� Erregistroan sartzeko, eskaeretan datu guztiak bete beharko
dira.

� Gehienez ere 3 ikastarotan egin daiteke eskaera, eta betiere
ikastaroen lehentasun-ordena zehaztu behar da.

� Eskatzaileak dagozkion laukietan zehaztu dezake ikastaroa
jasotzeko nahiago dituen ordutegi eta lekuak. Taldeak eratzean
lehentasun horiek kontuan hartuko dira.

BEHARREZKO AGIRIAK
� Eskaera-orriarekin batera emango da azken nominaren goi-

buruaren fotokopia (enpresaren nahiz langilearen datuak, EZ
datu ekonomikoak), edo lan-kontratuaren fotokopia.

� Betekizuna izango da honakoa ere: bizitza laboralaren egiaz-
tagiria eman beharko dute ondoko kolektiboetako langileek:

• Aldizkako langile finkoek,
• Enplegu-erregulazioa,
• Nekazaritza-erregimen berezia,
• Etxeko langilea,
• Langileen Estatutuko 2. artikuluan jasota dauden Lan

Harreman bereziak dituztenek,
• Gizarte Segurantzarekin hitzarmen berezia dutenek.

� Bere konturako langileen Erregimen Berezian kotizatzen dute-
nek bere konturako langileei dagokien azken ordainagiria
aurkeztu behar dute.

� Ezgaitasun bat era ofizialean aintzatetsirik duten langileek
ezgaitasunaren agiria eraman behar dute.

ONARTZEKO IRIZPIDE ETA BALDINTZAK
� Eskaerak onartuko dira jasotzen diren hurrenkeran, irizpide

orokor gisa.
� Berariazko irizpidea talde homogeneoak lortzea izango da,

ezagutza mailaren eta ikastaroen pedagogia-helburuen arabe-
ra. Hizkuntza-espezialitateari loturiko prestakuntza-jarduereta-
ko sarbideak hizkuntzen ezagutza-maila egiaztatzeko proba
egitea eskatzen du. FOREM-CC.OO.k emango dio proba hori.

� Onarturikoei telefonoz emango zaie abisua, eta ikastaroaren
ordutegi, data nahiz lekuak jakinaraziko zaizkie.

� Nahitaezko betekizuna izango da ikastaroan parte hartzea
onartzen duten pertsonek parte-hartze konpromisoa izenpe-
tzea.

� Eskatzaile batek ikastaro batean parte hartzeari uko egiten
badio, erreserban geratuko da, programazioan gerora antola-
tzen diren prestakuntza-jardueretarako.

El solicitante autoriza expresamente a Forem-CC.OO. a incluir sus datos personales en un fichero confiden-
cial para ofrecerle servicios de esta entidad y estarán protegidos conforme a lo establecido en la Ley
Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, sobre protección de datos de carácter personal (LOPD).
Esta programación está sometida a posibles modificaciones por parte de las Administraciones. La
Organización se reserva el derecho a modificar las condiciones y características de los cursos sin notifica-
ción previa.

Eskatzaileak beren beregi eman dio baimena Forem-CC.OO.-ri bere datuak isilpeko fitxategi batean sartze-
ko. Horren helburua da erakunde horren zerbitzuak ematea, eta datuak babespean egongo dira norberaren
datuen babesari buruzko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoan (LOPD) ezarritakoaren arabera.

(1) Personal de alta dirección (a excepción de consejeros o miembros de órganos de administración en las
empresas que revistan la forma jurídica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa sólo compor-
te la realización de cometidos inherentes a tal cargo) / Trabajadores del servicio del hogar familiar / Penados
en las instituciones penitenciarias / Deportistas profesionales / Artistas en espectáculos públicos / Personas
que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o más empresarios sin asumir el riesgo y ven-
tura de aquéllas / Trabajadores minusválidos que presten sus servicios en los centros especiales de empleo
/ Estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales o de los sujetos que desem-
peñen las mismas funciones que éstas en los puertos gestionados por las Comunidades Autónomas.

(2) Emigrantes e hijos de emigrantes regulados por el R.D. 996/1986 / Diputados y Senadores regulado por
Orden de 29 de julio de 1982 / Españoles no residentes funcionarios de organizaciones internacionales inter-
gubernamentales regulados por R.D. 2805/1979 / Trabajadores en situación de huelga legal o cierre patro-
nal... / Centros especiales de empleo, etc.

(3) Definición de PYME a efectos de la normativa comunitaria: las que empleen a menos de 250 personas; cuyo
volumen de negocio anual no exceda de 40 millones de euros o cuyo balance general anual no exceda de
27 millones de euros; y que cumplan el criterio de independencia económica (cuando el 25% o más de su
capital o de sus derechos de voto no pertenecen a otra empresa, o conjuntamente a varias empresas que no
respondan a la definición de PYME).

(1) Goi-mailako zuzendaritzako kideak (baltzuaren izaera juridikoa duten enpresetako administrazio-organoeta-
ko kide edo kontseiluko kideak izan ezik, betiere enpresako jarduera kargu horiei dagozkien zereginei soilik
atxikitzen bazaie) / Familiaren etxeko zerbitzuko langileak / Espetxe-erakundeetan zigortutakoak / Kirolari pro-
fesionalak / Jendaurreko ikuskizunetako artistak / Enpresaburu bakarraren edo gehiagoren merkataritza-era-
giketetan parte hartzen duten norbanakoak, enpresen arriskua eta mentura beren gain hartzen ez badute /
Enplegu zentro berezietan lan egiten duten minusbaliatuak / Estatuko sozietateen bitartez lan egiten duten
portuko zamaketariak edota erkidego autonomoek kudeatzen dituzten portuetan eginkizun berberak dituzten
subjektuak.

(2) 996/1986 EDk arautzen dituen etorkinak eta etorkinen seme-alabak / 1982ko uztailaren 29ko Aginduak arau-
tzen dituen diputatu eta senatariak / 2085/1979 EDk arautzen dituen gobernu arteko nazioarteko antolakun-
deetan aritzen diren Espainiako funtzionario ez-egoiliarrak. Legezko greban edo ugazabaren itxieran dauden
langileak... / Enplegu zentro bereziak.

(3) ETEren definizioa, erkidegoko araudiaren ondoreetarako: 250 langile baino gutxiago dituzten enpresak;
urteko negozio-bolumena ezin da 40 milioi eurotik gorakoa izan, edo urteko balantze orokorra ezin da 27
milioi eurotik gorakoa izan; ekonomia independentzia izan behar dute (beste enpresek edo ETEtzat jotzen
ez diren enpresa-elkarte batek ezin dute eduki enpresaren kapitalaren edo bozkatzeko eskubideen %25
baino gehiago).
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